
            《视听语言》课程改革计划
适用班级：2014级戏剧影视文学专业1、2班。
    一、课程基本情况
课程名称：《视听语言》
课程简介：本课程通过系统阐述影视视听语言的各构成要素，从影像、场景、光线、色彩、构图、镜头、场面调度、剪辑、声音等不同方面进行深入分析，使学生掌握视听语言在影视中的主要特点与常用表现手法，让学生树立正确的视听语言概念，并能运用所学知识进行影视文本的分析和基本的视听实践。
学分：3学分
学时：48，其中理论32学时，实践16学时。
二、课程改革计划

1、教学内容

第一章 影像
    一、影像的美学特征

    二、影像的基本功能

    三、人是视觉元素的中心

第二章 场景

    一、如何选择场景

    二、内景拍摄需注意的问题

    三、外景拍摄需注意的问题

第三章 光的运用

    一、光线是塑造形象的基本手段

    二、光的强度和光的方向

    三、用光的观念

    四、光的处理方法

第四章 色彩的运用

    一、把色彩设计纳入到总体造型设计之中

    二、用色彩帮助导演体现创作意图

    三、用色彩感染观众的情绪

    四、处理好色彩间的和谐关系

第五章 构图

    一、景框

    二、构图

    三、一般构图规律

第六章 镜头处理

    一、景别与画框

    二、角度与构图

    三、焦距与构图

    四、摄影机的运动方式

第七章 场面调度

    一、什么是场面调度

    二、场面调度的依据

    三、焦距与构图

    四、摄影机的运动方式

第八章 镜头组接

    一、镜头组接的依据

    二、创造独特的时间流

    三、不同场面的镜头组接

第九章 声音

    一、声音的表现力

    二、用音响创造视听效果

    三、音乐的作用

第十章 节奏

    一、什么是节奏

    二、创造美的节奏

    三、失败的节奏

以上是教学内容的基本知识框架，课程改革计划将教学内容进行如下调整：
1）设置两条明确的教学主线将教学内容进行整合：电影创作的视听实践；电影文本的语言分析。以电影创作的流程串起各个章节，在偏实践的部分（第三章光的运用、第四章色彩的运用、第五章构图、第六章镜头处理、第七章场面调度），压缩理论知识的讲授，增强学生动手实践的环节，引入操作考核、小组讨论和团队作业，并在课堂集中进行PPT的总结汇报与点评；在偏理论的部分（第一章影像、第二章场景、第八章镜头组接、第九章声音、第十章节奏），进一步明确教学目的，将理论的讲授和影视文本的镜像分析与评论写作的能力培养结合起来，使理论实践一体化。
2）在各章节的讲授中引入最新的有代表性的影视文本作为案例，并对重要文本进行深入分析，以提高学生的学习兴趣和活学活用的能力为教学目标。
2、教学方法
本课程在第一轮的教学中是作为理论课程开设，作为编剧培养的前期的知识准备，帮助学生建立起视听语言有关影像、声音以及声画关系等最基本的概念，使学生以后的剧本创作能遵循影视语言的基本特征与规律。教学方法以老师讲授为主，考核内容主要停留在用所学的理论知识对具体的电影文本进行视听语言的分析，未能进一步强调运用所学的知识进行拍摄实践。
本次课程改革计划将纯理论课程改成理论实践一体化课程，将理论和实践教学环节相互衔接，使学生学以致用。教学方法上，在老师讲授的同时，结合不同章节的教学内容，合理运用以下多种教学方法，使学生真正成为课堂的主体。
1）启发式教学：多设置问题以激发学生思考，使知识点的讲授得以深入。

2）讨论式教学：启发的基础之上进一步激发大家讨论，以提高多数学生的课堂参与度。

3）案例教学：引入最新的影视文本案例进行知识点的例证，以提高学生的学习兴趣和活学活用的能力。

4）研究性教学：重要的知识点要求学生自主分组进行以实践为目的的课下讨论，并以PPT的形式在课堂总结汇报。

5）项目式教学：以小组为单位，逐步将成熟的创意导入拍摄实践，或者为以后的剧本、微电影创作作前期的孵化准备。
3、课程考核
课程改革之前的考核方式包括平时成绩和期末考查两大部分，其中平时成绩占40%，期末考查占60%。从整个评价考核方式看，过程评价所占比例偏小，并且评价方式以书面作业为主；结果评价（期末考查）所占比例偏高，占总成绩构成的60%。总的来看，课程参与度评价和过程评价比例较低，评价形式比较单一。

改革后课程考核将采用全过程、多样化的“PSF”考核方式。主要由以下几个部分构成：

1）“P（participation）”（课程参与度评价），占10%，包括2个考核维度：

①考勤（5次），占P的50%；

    ②课堂表现（听课情况、回答提问情况等）占P的50%。

2）“S（serial process evaluation）”（系列过程评价），占50%。主要包括4个考核维度：

①操作考核：对操作性强的章节（比如“光的运用”），在知识点的讲授完成后，以具体的拍摄操作来检测教学效果。

②小组讨论：让学生分组自主选择其有一定知识或经验储备的知识点进行以自学为主导的课下讨论，并在课堂上以PPT形式总结汇报，以增强学习的主动性和参与度。

③文本分析：指定视听语言极具特征的电影文本，要求学生运用所学知识进行分析和解读。

④团队作业：以小组为单位，综合运用所学知识进行一次命题拍摄创作，并按小组交叉进行分析与点评。
以上4个考核维度，每部分各占P过程的25%。
3）“F（final examination）”（期末考查），占40%。具体的考查内容和方式以S部分的系列过程评价为依据，针对学生学习过程中的薄弱环节设置考查的内容和形式。
以上课改计划分别从教学内容、教学方法、课程考核等三个方面阐述了《视听语言》课程改革的基本框架和思路，并将在后期实践过程中不断改进和完善。
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